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Human Resource Management (Ele-2) 

Time: 2:30 Hours                Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ વ્યવસ્થાપન એટલે શ ું? વ્યવસ્થાપકીય કૌશલ્યો અંગે સવવસ્તાર નોંધ લખો     
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન.૧ માનવ સુંસાધન વ્યવસ્થાપનનો અથથ આપી માનવ સુંસાધન વ્યવસ્થાપનનાું પડકારો સમજાવો.    
પ્રશ્ન.૨ માનવ સુંસાધન વ્યવસ્થાપનન ું કાયથક્ષેત્ર સવવસ્તાર જણાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ માનવ સુંસાધન આયોજનનાું પ્રકારો અને પ્રક્રિયા સવવસ્તાર સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૩ નોકરી/કામગીરી વવશ્લેષણ, વણથન અને સ્પષ્ટીકરણ – સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ પસુંદગીનો અથથ આપી પસુંદગીની પ્રક્રિયા સવવસ્તાર સમજાવો  
પ્રશ્ન.૪ તાલીમનો અથથ આપી તાલીમની પ્રક્રિયા અંગે સવવસ્તાર સમજાવો.      

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ માનવ સુંસાધન માક્રિતી પ્રણાલી અંગે સવવસ્તાર સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૫ ટ ુંક્નોધ લખો. (ગમે તે બે) 

1) માનવ સુંસાધન વ્યવસ્થાપનાું કાયો    
2) માનવ સુંસાધન વ્ય  િરચનાઓ  
3) બઢતી અને બદલી       
4) વ્યવસ્થાપનનાું સ્તરો      

(૧૪) 
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Que.1 What is Management? Explain the Skills of Management. 

OR 

(14) 

Que.1 Give the meaning of Human Resource Management. Explain the Challenges of Human Resource 

Management. 

 

Que.2 Explain the Subject Matter of Human Resource Management. 

OR 

(14) 

Que.2 Explain the types and process of Human Resource Planning.  

Que.3 Job Analysis, description and Specification - Explain. 

OR 

(14) 

Que.3 Give the meaning of selection. Explain the process of selection.    

Que.4 Give the meaning of Training. Explain the process of training. 

OR 

(14) 

Que.4 Explain about the Human Resource Information System.    

Que.5   Write Short Note. (Any Two)  

1) Functions of Human Resource Management.  

2) Human Resource Strategies 

3) Promotion and Transfer  

4) Levels of Management 

(14) 
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